COMUNE DI CASTELGOMBERTO
Provincia di Vicenza

C.F. 00185650249 C.A.P. 36070
Settore 1° — Amministrativo — Tel.: 0445/42.44.11 - Fax: 0445/94.15.77

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 2005 DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI CASTELGOMBERTO

ACCORDO 2005

A seguito della delibera nr. 19 del 02.02.2006 - dichiarata immediatamente eseguibile — con la
quale la Giunta comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
segretario comunale, alla sottoscrizione, in via definitiva, dell'ipotesi di accordo gia sottoscritta (ed ivi
allegata) relativa alla contrattazione decentrata integrativa 2005 dei dipendenti del Comune di
Castelgomberto nonché a seguito del favorevole parere sull'ipotesi di accordo stessa, espresso in data
20.01.2006 dall'Organo di Revisione del conto (prot. nr. 902 del 23.01.2006) e dell‘attestazione di
copertura finanziaria nel bilancio anno 2005 dellipotesi di accordo medesima (prot. nr. 1062 del
26.01.2006) a cura del Responsabile del servizio finanziario (entrambi allegati alla predetta deliberazione
di giunta comunale nr. 19/2006) il giorno 21 febbraio 2006, alle ore 9,00, nella Casa comunale di
Castelgomberto, presso la Sala della Giunta comunale, ha avuto luogo l'incontro tra:

« La Delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Presidente (Stefano Fusco) e dei
componenti (Cinzia Bastesin, Osvaldo Zaupa, Ortensio Asnicar);

« Le RR.SS.UU. ed i rappresentanti sindacali territoriali, tutti convocati con nota nr. 1909 del
15.02.2006, come sotto meglio evidenziati.

Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto, in un unico originale, l'allegato
accordo (che si compone di diciassette articoli, tutti numerati progressivamente da uno a diciassette)
relativo alla contrattazione decentrata integrativa 2005 dei dipendenti del Comune di Castelgomberto.

La Delegazione di Parte Pubbfica: 1 Presidentg (Stefano Fusco) ed i componenti (Cinzia Bastesin, Osvaldo

Zaupa, Ortensm Asmcar)
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1 Rappresentanti sindacali territoriali:

« Le RR.SS.UU.

» Reniero Andrea CG.IL (Canale Igino)
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

del CCNL comparto Enti Locali 2002-2005

IPOTESI

Comune di ( Castelgomberto -

R.5.,
Comune di Castelgomberto
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di gruppo ¢ sistema degli incentivi.

Art. 2 - La rappresentanza sindacale 4,

I rappresentanti sindacali cui le Amministrazioni devono fare riferimento sono le R.S.U.

La contrattazione decentrata integrativa sara effettuata congiuntamente dalle R.S.U. ¢ dalle
organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL.

Le ore di permesso sindacale delle R.S.U. necessarie alla contrattazione decentrata integrativa. se
svolte in orario di servizio, sono a carico dell’Ente.

Al fine di agevolare una sempre maggiore partecipazione dei lavoratori, per quelli impegnati in
attivita a ciclo continuo essenziale, si prevede I'utilizzo delle 12 ore annue di assemblea. anche
fuori orario di lavoro con recupero delle ore certificate, previa autorizzazione del Responsabile del
Settore competente.

Le ore di permesso sindacale per I'effettuazione delle assemblee e per le agibilita dei rappresentanti
sindacali verranno quantificate annualmente in base a quanto previsto dal CCNL.

La gestione di tale monte ore ¢ affidata alle R.S.U. ed alle OO.SS. (secondo quanto previsto
dall’accordo collettivo quadro per la costituzione delle R.S.U. e dal contratto collettivo nazionale
quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi. aspettative ¢ permessi nonché delle altre prerogative
sindacali) che documenteranno formalmente ogni utilizzo di permessi sindacali all’ufficio
personale.


























































